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ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO
ESTATUTO DA ASSOCIACAO COMERCIAL DE PRAIA GRANDE

TITULO|
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

CAPITULO 1
DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO E FINALIDADE:

Art.1° - A Associacdo Comercial, Industrial e Agricola de Praia Grande, fundada em 30 de
maio de 1967, Declarada de Utilidade Publica Pela Lei Municipal n° 11 de 03/11/1 969, situada
4 Rua Espirito Santo n° 782 — Boqueirao — Praia Grande/SP que a partir da aprovagdo dos
presentes Estatutos, passara a denominar-se “ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL
DE PRAIA GRANDE’, é uma associagéo, sem fins lucrativos e de duracgdo ilimitada, sem
distingdo de sexo, ideologia politica, crenca religiosa ou filoséfica, cor ou hierarquia; reger-se-a
respeitando os principios legais, por este Estatuto, que se encontra registrado no Cartorio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca da Estancia Balnearia de Praia Grande.

Art. 2.° - A Associagdo Comercial e Empresarial de Praia Grande tem as seguintes finalidades:
a. Orientar, defender, cobrar e estimular os legitimos interesses do comércio, industria,
pesca, profissionais liberais, autdbnomos, prestadores de servigos, construgéo civil e
turismo, visando o fortalecimento da livre iniciativa, o desenvolvimento do municipio e a
melhoria da qualidade de vida da comunidade.

b Colaborar € manter-se em contato com os 6érgéos dos poderes publicos ( Federal,
Estadual, Municipal e sua Autarquias e Entidades de Administragdo) bem como
representar seus associados perante tais 6rgéos, propondo e encaminhando para estudo
a solugdo, todos os assuntos que possam contribuir para desenvolvimento do comeércio,
da industria, do turismo, da pesca e todas atividades econdmicas ,gu;i.ﬁ‘leressam
municipio de Praia Grande, ao Estado de S3o0 Paulo e ao Pais;

c. Promover o estudo e a solugéo de problemas que visem i
também em relag&o ao Meio Ambiente e a Seguranca.
d. Desenvolvimento de atividades culturais que resgatem a importancia histérica da
cidade preserve a memoria, bem como a valorizagso da produg&o de cultura local.

e Preservar a Histéria da Entidade, conservando seus documentos histéricos e
divulgando sempre que possivel.

f o crescimento sustentavel, planejamento estratégico e de gestdo administrativa como
forma de garantir a exceléncia das atividades associativas;

g. aresponsabilidade social e ambiental;

h. representar os interesses associativos, na forma deste Estatuto Social, em juizo ou fora
dele, podendo promover para tanto medidas judiciais e extraj})diciaié, inclusive mandado

de seguranga coletivo; / /\
4 . N /\/r ~
W
[/ -
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se da coletividade,
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i. concretizar projetos ou programas, prestar servigos, proporcionar meios de fomento o
crédito, realizar publicagbes em beneficio de seus associados, da entidade ou de sug
finalidades associativas;

j. manter e regulamentar setores administrativos para a prestagéo de servigos e
orientacdo de seus associados e n&o associados;

k. manter postos de servigos e atendimentos distritais.

|. Realizar parcerias voluntérias, envolvendo ou n&o transferéncias de recursos
financeiros, entre a administragdo publica e a ACEPG, em regime de mutua cooperagéo,
para a consecucao de finalidades de interesse publico.

Art.3.° - Para a perfeita realizac&o de seus fins, a ACEPG propde-se a organizar a manter

érgéos técnicos e servigos Uteis & seus associados e especialmente:
a. Promover Palestras, semindrios, cursos de legislagdo, de problemas sociais,
econdmicos, visando a constante atualizagéo de seus associados;
b. Reunir informagdes de carater comercial, econdmico, financeiro, legal, estatisticos,
cientificos e social para divulga-los na medida do possivel;
c. Publicar ou patrocinar a publicagdo de trabalhos e obras, bem como, a realizacdo de
eventos que versem sobre assuntos do interesse da coletividade ou divulgar e promover
Praia Grande, seus recursos naturais, econdémicos, sociais e turisticos, propicios ao
desenvolvimento das atividades econdmicas, comerciais e industrias, na medida do
possivel;
d. Manter assisténcia juridica consultiva em matéria fiscal, trabalhista, previdenciaria e
comercial, podendo a Diretoria Executiva, coordenar o patrocinio de medidas judiais de
interesse coletivo, mediante remuneracado especial pré- fixada;
e. Manter e atualizar a biblioteca juridica consultiva e de coletaneas de legislacdo em
geral, jornais, revistas especializadas, diarios oficiais, livros e publicagbes de interesse
para a leitura e consulta dos associados;
f. Conciliar, desempenhando as fungdes arbitrais, quando solicitada, nas divergéncias
entre associados, componentes de empresas comerciais ou entre estes e quaisquer
pessoas estranhas, associadas ou n&o;
g. Desempenhar todas as fungdes que s&o permitidas as ASSOCIACOES COMERCIAIS
E EMPRESARIAS, pelos Cédigos Comercial e Civil, bem assim pelas leis do Pais;
h. Na existéncia de parcerias publico privadas, divulgar, em seu sitio na internet, caso
mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas agbes, todas as parcerias celebradas com o poder publico, nos termos da
Legislacéo em vigor.

TiTULO NI - 7

CAPITULOI A~
DO QUADRO SOCIAL” >

Art. 4° - O quadro social é constituido por pessoas que se dedicam a qualquer atividade
econdmica e ou de prestagdo de servicos de reconhecida idoneidade e compde-se das

seguintes categorias de associados: /\ 1
, \ )
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1. HONORARIO: Os que prestaram a Associagdo Comercial e Empresarial de Prafa
Grande, ao comércio, & industria ou & comunidade, servigos considerados de excepcio
relevancia. .
2. BENEMERITO: Os que pertencendo ou tendo pertencido ao quadro social, fagam jug
ao titulo por relevantes servigos prestados a Associacdo ou as classes que ela representa.
3. REPRESENTATIVO:

a. As pessoas Juridicas de fins econdmicos (comercial, industrial, pesqueira,
profissionais liberais, autbnomos, prestacdo de servigos, construgéo civil e turismo)
nacionais ou estrangeiras;
b. b. As sociedades e fundacdes de fins ndo econdmicos, ligadas &s atividades
econémicas.
4. ASSOCIADOS ASSINANTES: serdo os que nado podendo se enquadrar na categoria
dos associados, queiram se utilizar dos servicos da Associagdo sujeitando-se ao
pagamento de uma taxa, a critério da Diretoria Executiva.
5. ASSOCIADO CONTRIBUINTE: é o que adquiriu a qualidade de associado nas formas
e nas condi¢des definidas neste Estatuto;
6. CORRESPONDENTE: Os que mantendo domicilio fora de Praia Grande, possam
prestar servigos a Associacéo;

Paragrafo 1° - Os titulos de ASSOCIADO HONORARIO e ASSOCIADO BENEMERITO seréo

conferidos pela Diretoria Executiva, com o parecer do Conselho Consuitivo.

Paragrafo 2° - Serdo também da categoria de associado contribuinte, os empresarios, os

profissionais liberais e pessoas fisicas, direta ou indiretamente relacionadas a atividades

econdmicas.

CAPITULO Il
DA ADMISSAQ, DEMISSAO E READMISSAO DE ASSOCIADOS.

Art. 5.° - S&0 requisitos necessarios 4 admissao de associados: / '
a. Proposta assinada pelo interessado; //""/
b. Apresentar, se pessoa juridica, as assinaturas de seus representantes e os dados
basicos de seus estatutos e ou contratos sociais;
c. Proposta da Diretoria Executiva para os associados correspondentes;
d. Pagar a joia estabelecida pela Diretoria Executiva.
Paragrafo 1° - Preenchidos os requisitos nas letras do artigo supra, a proposta sera recebida
pela secretaria, registrada por ordem cronologica em livro préprio;
Paragrafo 2° - A Diretoria Executiva reserva-se no direito de preceder diligéncias e constituir
comisséo especial, para esclarecer pontos considerados de importéancia no exame do processo
.de admissao de novos associados.
Paragrafo 3° - ndo aceitar a proposta de admisséo, e decis&o sera comunicada ao proponente
sem justificativa.

Art. 6.° - O associado demitido do quadro social por falta de pagamento das mensalidades
poderé ser readmitido desde que atendidos os requisitos do Art. 5° desde Estatuto, quite os
débitos anteriores, junto a tesouraria a critério da Diretoria Executiva.
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Art. 7.° - As admissdes feitas em desacordo em este Estatuto sdo consideradas nulas.

CAPITULO il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art.8.° - S&o direitos dos associados:
1. Votar e ser votado para os cargos de administragio, observadas as disposigoes
estatutarias;
2. Participar de Assembleias Gerais, tomar parte das discussdes, obedecidas as regras
regimentais;
3. Propor admissdo de novos associados;
4 Recorrer a Diretoria Executiva, sobre assunto de interesse das classes representadas
pela Associagéo;
5. Frequentar a sede social e utilizar-se dos servicos mantidos pela Associagéo, nos
limites e condigdes definidos neste Estatuto, no Regimento Interno e nas Resolugbes da
Diretoria Executiva,;
6. Requerer a convocagdo de Assembleias Geral Extraordindria, por motivo previamente
justificado e de acordo com as prescrigdes estatuarias.

Art.9.° - Os associados honorarios, assinantes e correspondentes, ndo podem participar dos
debates e decisdes das Assembleias Gerais, votar, nem ser votado.

Paragrafo Unico: Os associados beneméritos so terdo os direitos estabelecidos no Art. 8 desde
que estejam enquadrados nos Paragrafos 1° e 2° do Art. 4°. ) /

T

Art. 10.° - Sdo deveres dos associados: - /‘/= o
1. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cbes deste Qlo/ Regimentos Internos,
Regulamentos da Associagdo, seus Departamentos e démais atos que forem baixados
pela Diretoria Executiva;
2. Acatar as deliberagdes das Assembleias Gerais, da Diretoria Executiva, do Conselho
Consultivo e as Decisdes arbitrais de que trata a letra “f” do Art. 3° deste Estatuto;
3. Exercer os cargos ou comissdes para os quais forem eleitos os nomeados pela
Diretoria Executiva;
4. Prestar quando solicitados, as informagdes destinadas a manutencdo dos servicos
informativos da Associagdo, nos termos deste Estatuto;
5. Zelar pela, conservagdo do patriménio social da Associagéo indenizando qualquer
prejuizo a que der causa ou que regularmente apurado, seja de responsabilidade de seus
prepostos ou empregados;
6. Pagar pontualmente as mensalidades, anuidades, taxas e outras quaisquer formas de
contribuicbes previstas neste Estatuto, nos Regimentos internos e Regulamentos da
Associacdo e seus Departamentos; e

Paragrafo primeiro: No caso de inadimplemento, as contribuicdes e servicos de que trata o | \
inciso 6 do “caput” sofrerdo multa e juros no percentual estabelecido pela Diretoria Executiva, |

\
sem prejuizo de outras cominagdes legais, a qual devera ser aprovada blicada através i\/,’

mecanismos dispostos no presente Estatuto € Regimento Interno.
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Paragrafo segundo: No descumprimento do item 6. o associado fica automaticamente impedido
de frequentar e usufruir quaisquer de seus direitos enquanto perdurar a pendéncia financeira
na tesouraria, independentemente de notificacéo.

7. Comparecer sempre que convidados, as Assembleias Gerais da Associacao;
8. Concorrer para a realizagdo dos objetivos da Associagao.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES, ELIMINAGAO E DEMISSAO.

Art. 11.° - O associado que transgredir as normas estatutarias ou regimentais ou desatender as
resolucdes da Associacgdo ficard sujeito de acordo com a natureza da infragéo, as seguintes
penalidades:

1. Adverténcia por escrito;

2. Suspenséo;

3. Eliminagéo.

Paragrafo 1° Sera advertido, sem prejuizo de aplicagéo de penalidade mais severa, a juizo da
Diretoria Executiva, o associado que:
a. Atentar de qualquer forma contra o bom nome da Associag&o;,
b. Perturbar a ordem em qualquer dependéncia social ou em local onde se realizam
reunides sob o patrocinio da Associagéo;
c. N&o acatar as ordens de Diretoria Executiva ou falar a respeito a qualquer um de seus
membros, quando no exercicio de suas atribuicdes funcionais;
d. Fizer referéncias desairosas contra a entidade ou praticar qualquer ato de importancia
que redunde em prejuizo da Associag&o ou de seu quadro social;
e. Descumprir este Estatuto.

Paragrafo 2° - Seré suspenso o associado que: <
a. Atrasar o pagamento das mensalidades, taxas ou outea%uibﬁes previstas no
Estatuto, Regulamentos e Regimentos;
b. Advertido, reincidir nas faltas § 1° deste Artigo; e .
c. For pronunciado ou denunciado por crime inafiancavel, até julgamento final;
d. Esteja sobre processo falimentar até a reabilitacéo.

Paragrafo 3° - Sera eliminado o associado que:
a. Advertido e suspenso, reincida em falta prevista nos paragrafos 1 e 2° deste artigo.
b. Incidir em falta grave, a juizo da Diretoria Executiva e regularmente apurada;
c. For admitido em desacordo com os requisitos do Art.5° deste Estatuto;
d. For condenado por decis&o judicial transitada em julgado, por ato que torna inidoneo, a
juizo da Diretoria Executiva, para permanecer no quadro social, L_/
e. O que atentar contra o patrimdnio e o conceito publico da Associag&o, ainda que
promova integral reparagdo do dano ou se retrate publicamente;
f. O que deliberadamente causar danos morais ou materiais, caluniar, difamar ou injuriar ‘
os Conselheiros, os Diretores, membros dos Orgdos Técnicos ou outro g ue membro | |
dos Orgdos Administrativos da Associagdo, convidados desta, W fora das | |
dependéncias sociais, quando no exercicio de suas atribuigdes funcionais; ; d

\

7
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g. Deixar de pagar as mensalidades, contribuicbes ou taxas neste Estatuto, nos
Regimentos e Regulamentos da Associagéo, pelo prazo de um ano;
h. Reincidir dentro de um ano, na pena maxima de suspens&o;

i. Desrespeitar este Estatuto, o Regimento Interno, decisdo arbitral, as deliberacdes das
Assembleias Gerais, as resolucées do Conselho Consuitivo e da Diretoria Executiva,
desde que a juizo desta, o ato importe em ofensa ao nome & conceito da Associacéo ou
de seu quadro social.

Art. 12.° - A aplicacéo das penalidades previstas no art. 11° deste Estatuto é da competéncia
da Diretoria Executiva, ressalvada a hipétese em que o sujeito passivo da infracéo for membro
do Conselho Consultivo, da Diretoria Executiva, associado Honorario ou Benemérito, casos em
que a aplicagéo da penalidade € da competéncia da Assembleia Geral.

Art.13° - No caso da Diretoria Executiva opinar pela aplicagéo da pena de eliminag&o, sera
dada vista do processo ao associado, para que este apresente suas razbes de defesa no prazo
de 10 (dez) dias. Vencido esse prazo, os altos do inquérito administrativo ser&o submetidos a
julgamentos e a decis&o.

Art.14° - O associado suspenso ficara impedido dos direitos previsto no art. 8° deste Estatuto,
porém, obrigado a pagar as mensalidades, sendo-the, contudo, assegurado O ingresso nas
dependéncias sociais apenas para apresentar recursos e participar dos atos processuais em
sua defesa.

Art.15° - A demiss@o do associado quite com os cofres sociais, pedida por escrito, sera objeto
de consideragao pela Diretoria Executiva, que fara constar de ata de aceitacéo.

CAPITULO YV
DO RECURSO

A
LR

Art. 16° - Da decisdo ndo unanime da Diretoria Executiva “que aplicar as penalidades de
adverténcia e suspensao, cabera recurso ao Conselho €onsultivo com efeito suspensivo, no
prazo de 10 (dez) dias da efetiva ciéncia ao punido.

Art. 17° - Da decisdo da Diretoria Executiva que aplicar a penalidade de eliminag&o, cabera
recurso ao Conselho, com efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias contados da efetiva
ciéncia ao associado punido.

Paragrafo primeiro — N&o sendo unanime a decisdo do Conselho Consuitivo, podera o
associado eliminado, requerer a reconsideragéo, nas condigdes e prazos estabelecidos no Art.
16° deste Estatuto. Indeferido o pedido de reconsideragéo, podera o associado recorrer a
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Assembleia Geral.
Paragrafo segundo - A deciséo proferida em Assembleia Geral encerra a jurisdigéo/

administrativa.
TITULO il

CAPITULOI
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS
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CONSTITUIGAO - COMPETENCIA - FUNGAO

Art. 18° - Sdo Orgéos da Administrag&o da Associagéo:
a. a ASSEMBLEIA GERAL,;

o CONSELHO CONSULTIVO;

a DIRETORIA EXECUTIVA;

o CONSELHO FISCAL,;

os DEPARTAMENTOS;

as SETORIAIS;
g. as REGIONAIS.

Paragrafo unico: Todos os cargos, em quaisquer Orgéos da Administrag@o, serdo exercidos

sem remuneragéo.

~0 00U

CAPITULO I
SEGAO |

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19.° - A ASSEMBLEIA GERAL, 6rgéo deliberativo soberano e de Ultima instancia, reiine-se
ordinaria e extraordinariamente, por convocagédo fundamentada:

a. do CONSELHO CONSULTIVO;

b. da DIRETORIA EXECUTIVA,

c. de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados quites e com direito a voto.
Paragrafo 1° - Quando requerida pelo quadro social & Diretoria Executiva, cumpre a esta,
convoca-la no prazo de 12(doze) dias a contar da data do recebimento do requerimento.
Paragrafo 2° - Nao cumprindo a Diretoria Executiva o prazo do paragrafo supra, compete ao
conselho consultivo, proceder a convocagdo no primeiro dia util subsequente.
Paragrafo 3° - Ndo Cumprindo o Conselho Consultivo o prazo estabelecido, os requerentes
poderéo realizar a Assembleia Geral, observadas as disposi¢bes estatutérias.

SECAO Il \. ’/

/
//<"
. DACONVOCAGAO L

P i
Art. 20.° - A ASSEMBLEIA GERAL sera convocada por edital publicado na imprensa ou por
convites pessoais através de circular, com 12(doze) dias de antecedéncia em ambos 0s casos.

‘Art. 21.° - A ASSEMBLEIA GERAL reunir-se- ordinariamente de 2(dois) em 2(dois) anos, nos

anos impares, no segundo trimestre, por convocagéo do Conselho Consultivo, para proceder é
as eleicdes do COSELHO CONSULTIVO e DIRETORIA EXECUTIVA. ‘o
Art. 22° - O CONSELHO CONSULTIVO relne-se por convocagdo da DIRETORIA 1
EXECUTIVA, no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar sobre as contas, balangos e | |
relatérios de sua gestéo.
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Paragrafo Unico: N&o cumprindo a Diretoria Executiva o prazo estabelecido neste artigo, &
cumprird ao Conselho Consultivo ou Conselho Fiscal proceder & convocagao.

SEGAO il
DA COMPETENCIA

Art. 23.° - Compete a8 ASSEMBLEIA GERAL:
a. Referendar as contas, balango da Diretoria Executiva e respectivo parecer do Conselho
Fiscal, aprovados pelo Conselho Consultivo;

b. Exercer as demais atribuicdes que especificamente n&o sejam conferidas ao Conselho
Consultivo, & Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal e aos Departamentos, observadas
sempre as disposi¢des estatutarias;

c. Conferir titulo de associado HONORARIO e BENEMERITO, consoante disposto no
paragrafo 1° do art. 4° deste Estatuto e deliberar sobre a renuncia desses titulos;

d. Resolver caos omissos, duvidas ou assuntos que lhe sejam submetidos pelo Conselho
Consultivo, pela Diretoria Executiva ou por 1/5 (um quinto) dos associados com direito a
voto,

e. Impor as penalidades de que trata o artigo 12° sempre que o sujeito passivo da
infragdo for membro do Conselho Consultivo, da Diretoria Executiva ou associado
BENEMERITO ou HONORARIO;

f. Deliberar sobre recurso a que se refere o artigo 17°, paragrafo Unico deste Estatuto;

g. Destruir qualquer dos membros do Conselho Consultivo, da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal, os diretores de Departamento ou dissolver esses Orgaos;

h. Promover as eleicdes do Conselho Consultiva, Diretoria Executiva;

i. Manter-se em reunido permanente, respeitando o quorum legal, sempre que por sua
deliberacdo, considerar o assunto em pauta, de alta relevancia para os interesses sociais,
observando-se o disposto no artigo 30°, paragrafo Unico deste Estatuto;

j. Alterar ou reformar este Estatuto;

k. Deliberar sobre a extingdo da Associagdo Comercial e Empresarial de Praia Gran

sua forma de liquidagéo. /9*7

¥

SECAO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 24.° - A ASSEMBLEIA GERAL, convocada nos tefmos da secdo — |l e seus artigos, fara
constar do edital e ou circular a “ORDEM DO DIA”, local, data e hora da reuni&o.

- Art. 25.° - A ASSEMBLEIA GERAL, ndo podera debater nem deliberar sobre matéria estranha a
ORDEM DO DIA, especial objetivo da convocagao.

Art. 26.° - A ASSEMBLEIA GERAL, sera instalada pelo Presidente do Conselho Consultivo, na
sua auséncia, pelo Presidente da Diretoria Executiva, cabendo ao plenario eleger seu
Presidente por votagdo ou aclamagdo. Escolhido o Presidente, cumprir-lne-a em seguida,
convidar tantos associados quantos entender necessérios para auxilia-lo nos trabalhos de
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ordem dos trabalhadores.
Paragrafo unico: Além do voto individual, tera o presidente da Assembleia Geral, o voto
qualidade na ocorréncia de empate.

Art.27.° - A Assembleia Geral em primeira convocagéo instalar-se-a com a presenga minima de
1/5 (um quinto) dos associados quites e em seguida com qualquer numero, desde que 0 Edital
de Convocacao, tenha constado essa circunstancia.

Art. 28.° - As deliberacdes da Assembleia Geral seréo tomadas por maioria absoluta de votos .
dos associados presentes, ndo se computando os votos em branco, ressalvadas, porém as
seguintes excecdes:
Paragrafo 1.° Somente pelo voto de % (trés quartos) do quadro social com direito a voto,
poderéa a Assembleia Geral, deliberar sobre a dissolucdo da Associagdo, respeitando, no
entanto, o disposto no artigo 31° deste Estatuto.
Paragrafo 2.° - Para atender as letras “g” e “j" do artigo 23.° é exigido o voto concorde de dois
tercos dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar em primeira convocag&o, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de
um terco nas convocagdes seguintes.
Paragrafo 3.° - Proceder-se-a votag&o por escrutinio secreto, nas deliberagdes referentes aos
assuntos mencionados nas letras “c’, “e” e “g” do artigo 23.° deste Estatuto; nos caos das letras
‘i e “k” do mesmo artigo, seré nominal a votagao, podendo realizar-se por escrutinio secreto ou
a descoberto, a critério do plenario; nos demais casos, a critério do Presidente, se o plenario
ndo se opuser a deliberacéo da Mesa.
Paragrafo 4.° - Nao ser4 admitido o voto por procuragéo, ressalvadas as hipoteses do
paragrafo 5.° deste artigo.
Paragrafo 5.° - O associado representativo de que trata o artigo 4.°, item 3, letra “a” e “b’,
exercera seu direito de voto através de um de seus titulares inscritos nos registros entregues a
Associacdo, por ocasido de sua admisséo ou neles anotados posteriormente & admissédo ou
por procurador com poderes gerais de administracé@o e representagéo em carater permanente
do outorgado.
Paragrafo 6.° - Ndo sera admitido o voto do associado que estiver em debito com os cofres da
Associagéo ou impedido de exercer os seus direitos estatutarios. /

p

Art. 29.° Os trabalhos de cada reunido seréo registrwgémlivro proprio, por um dos
secretdrios e a respectiva ATA, assinada pelos membrgsz(é Mesa, devera ser lida em reuniéo
posterior. . '

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral poderé autorizar a Mesa, & lavrar e assinar
posteriormente a ATA, delegando poderes a 5 (cinco) associados presentes a toda reunido,
para em seu nome conferi-la e aprova-la.

Art. 30.° A Assembleia Geral de que trata o artigo 23.°, letra “i” deste Estatuto, ndo se reunindo

novamente depois de 15 (quinze) dias da data em que se declarou em sessdo permanente ou é}
da ultima reunido realizada nesse periodo, ficara revogada a clausula de sesséo permanente, e
independentemente de declaragéo formal da Mesa Diretora de seus Tr os devendo o /[
Presidente da Diretoria Executiva da Associagdo, na ocorréncia d hipotes,

AN
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publicagdo pela imprensa local, de comunicado ao Quadro Social, declarando dissolvida A
Assembleia Geral.

consignando o ato que a dissolveu.

Art. 31.° A Dissolugdo da Associagdo so se verificara caso de insubsisténcia, convocando-se
Assembleia Geral Extraordinéria especialmente para fim expresso neste artigo, na forma do
presente Estatuto.

Paragrafo unico:- Caso venha ser dissolvida, apds a quitagdo de todos os débitos existentes,
patriménio da Associagéo sera distribuidos em partes iguais as instituicdes de ajuda & velhice,
a invalidez e a infancia desamparada, ent&o existentes na comarca de Praia Grande, de acordo
a deliberagsio da maioria dos associados presentes a Assembleia Geral de dissolucéo ficando
expressamente vetada a alienagdo do patriménio existente.

CAPITULO HI
DO CONSELHO CONSULTIVO

SEGAOI
DA CONSTITUIGAO

a

Art.32.° O CONSELHO CONSULTIVO compor-se-a de minimo, 33 (trinta e trés) membros

efetivos, constituidos da seguinte forma:

a. pelos ex-presidentes vivos da Asgociécéo Comercial, que serdo considerados
conselheiros natos; }
b. o numero de previsto no “caput’ deste artigo, serd completado com os conselheiros
eleitos em Assembleia Geral, de acordo com as normas previstas para as eleigoes, neste
Estatuto;
Paragrafo 1°; Sera também considerado conselheiro nato, o Vice Presidente da Diretoria
Executiva que tenha assumido a Presidéncia por igual periodo ou superior a doze meses,
Paragrafo 2: O numero de Conselheiro previsto no “Caput’ deste artigo sera mantido em até
600 (seiscentos) associados, que estejam em pleno gozo e uso de seus direitos, sendo que,
excedendo-se esse numero de 600, sera aumentado na proporgéo de 2 (dois) membros para
cada 100 (cem) associados adicionais;
Paragrafo 3°: A cada eleicdo do Conselho Consultivo deverdo ser eleitos 10 (dez) membros
suplentes;
. Paragrafo 4°: A diretoria Executiva para efeito do previsto no parégrafo 2° deste artigo, através
de resolugéo, publicara e afixaré no quadro existente em lugar préprio na sede, até o dia 31 de
marco do ano, em que houver eleigdo, o numero efetivo de associados existentes; &

SEGAO Ii p é
DA COMPETENCIA

Art.33.°- AO CONSELHO CONSULTIVO compete:

13
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a. Convocar a Assembleia Geral para realizagéo das eleigbes do Conselho Consultivo e
da Diretoria Executiva a qual se refere o artigo 21.° deste Estatuto.
b. Convocar a Assembleia Geral na hipotese de Paragrafo unico do artigo 22.° deste
Estatuto;

c. Estudar e emitir parecer sobre todas as questées que lhes forem apresentadas pel
Diretoria Executiva;

d. Julgar os Recursos de associados, relativos a atos da Diretoria Executiva em sua
instancia;

e. Resolver com a Diretoria Executiva, os casos omissos neste Estatuto;

f Estudar e emitir parecer com o conselho Fiscal, sobre as contas, balancos e relatérios
de gestbes da Diretoria Executiva,

g. Estudar com a Diretoria Executiva, a alienag&o, oneracdo de imdveis ou a demolicdo
de prédios, inclusive o da sede social, pertencentes & Associagao, assim como deliberar
sobre a compra , locagéo de iméveis ou a construgéo de prédios, inclusive o da sede;

h. Administrar a Associacdo em caso de renuncia da Diretoria Executiva, até a eleicdo de
novos membros;

i. Homologar os Regimentos dos Departamentos aprovados pela Diretoria Executiva.

SEGAO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art.34.°- O CONSELHO CONSULTIVO reunir-se-a ato continuo a posse para eleger entre seus
membros, um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario e 0 Cons/@lhqfis‘gal.

Art.35.°- As reunides do CONSELHO CONSULTIVO serg ,Madas com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias e a deliberacéo sobre a matéri/g,c’cfnstante da convocagdo, serdo
tomadas por maioria obsoleta dos votos de seus membres.

Art.36.°- As reuniées ordinarios do Conselho Consultivo realizar-se-0 uma vez por ano, em
cada marcada pelo Presidente, para o cumprimento do disposto na letra “f” do artigo 33.° deste
Estatuto.

Art.37.°- O CONSELHO CONSULTIVO reunir-se-a extraordinariamente, por convocagéo do
seu Presidente, po 2/3 (dois tergos de seus membros ou solicitagdes da Diretoria Executiva,
sempre que houver necessidade de sua interferéncia na resolugao de assuntos do interesse da
Associacéo.

Art. 38.°- O CONSELHO CONSULTIVO reunir-se-4 com a presenga da maioria absoluta de

seus membros com direito a voto, sendo-lhe vedado deliberar sobre assunto que n&o conste da
_ORDEM DO DIA. Nao havendo “quorun?’, seré a reuniéo realizada meia hora depois, com

qualquer nimero de conselheiros que deveréo deliberar pelo voto da maioria dos presentes.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SEGAO | .
DA CONSTITUIGAO E COMPETENCIA
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Art. 39.°- A administragéo geral da ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE PRAIA
GRANDE seré exercida por uma DIRETORIA EXECUTIVA, com mandato de 2 (dois ) anos,
eleito bienal, na forma que dispde o artigo 69.°. deste estatuto e se compde de: PRESIDENTE
1.° Vice- Presidente
2.° Vice- Presidente
1.° Secretario
2.° Secretario
1.° Tesoureiro
2.° Tesoureiro
Paragrafo 1.°- A diretoria Executiva Contara com a colaboragéo dos Direitos de Departamentos
e 4 (quatro) diretores adjuntos, os quais frequentardo regularmente as reunides da Diretoria e
estardo & disposigdo da Presidéncia para o desempenho de atribuicdes que lnes forem
confiadas.
Paragrafo 2.°- Qualquer membro da Diretoria Executiva é reelegivel , exceto o presidente, que
n&o podera exercer mais do que duas gestdes consecutivas como Presidente, sem interregno
de mandato, embora possa ser eleito para qualquer outro cargo de Diretoria.
Paragrafo 3.°- Todos os cargos do conselho Consultivo, Diretoria Executiva, conselho Fiscal,
dos Departamentos, das Setoriais e Regionais, das Comissdes e demais fungbes diretivas,
serdo exercidos gratuitamente.
Paragrafo 4.°- Os componentes da Diretoria Executiva serdo sempre pessoas fisicas.
Paragrafo 5.°- Poderdo ser eleitos diretores, 0s associados aos quais o Estado conferir tal
direito, como também os associados e diretores das pessoas juridicas, diretores de
associagdes civis, das entidades de classe ligadas a atividades econdmicas.

Art.40.°- Compete a Diretoria Executiva:-
a. Dirigir as atividades da Associagédo para a consecugdo de seus fins, objetivando
sempre, manter estreito relacionamento as necessidades socigecondmicas decorrentes do
aperfeicoamento tecnologico e progresso do Pais; / .

b. Deliberar sobre a atitude a tomar em fac;/de/ questdes relacionadas aos interesses
associativos, comunitarios e que digam a resbeito as classes que congrega;

c. Coordenar o patrocinio de medidas judiciais de que trata o artigo 3.° letra “d” deste

Estatuto;

d. Determinar os assuntos que devam ser submetidos & decis&o do Conselho Consultivo;

e. Propor as§ociado correspondente;

f Elaborar e fazer cumprir o Regimento Interno e demais Atos e Regulamentos

necessarios a administragdo da Associagao;

g. Organizar, ajustar, modificar e regulamentar o quadro de funcionarios da Associagdo

Comercial e Empresarial de Praia Grande, determinando o regime, hordrio de trabalho e

decidindo sobre as remuneragdes;

h. Nomear, promover, conceder licengas, demitir, aposentar funcionarios, fixar-lhes os &
vencimentos e atribuicdes, representantes, delegados e contratar servicos e eventuais ou ’
permanentes de consultores, relatores, técnicos de qualquer natureza, empresas
especializadas em publicidade, computagéo e atividades que.considerar necessérias a|

/
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poderes publicos, pessoas ou entidades;
j. Criar, modificar ou extinguir Departamentos, Setoriais, Distritais, Regionais cargos,
comissdes, sedes distritais ou regionais que entender necessarios ou desnecessarios,
com regulamentag&o propria ou nomear representagées nos Distritos do Municipio;

k. Designar fungdes que devem ser confiadas ao Vice-Presidentes;

I. Providenciar por todos os meios, a seguranca econdmica, financeira, a protecéo do
patriménio da Associagéo, gerir o pessoal, resguardar o material, manter a ordem interna
e a disciplina social respectiva;

m. Fixar, revisar e atualizar sempre que necessdrio, as joias, anuidades, mensalidades e
demais contribuigdes dos dos associados;

n. Admitir, suspender, advertir, eliminar, conceder demissdo a associado, nos termos
deste Estatuto;

o. Aprovar, suspender, advertir, eliminar, conceder demissdo a associado, nos termos
deste Estatuto;

p. Constituir as Comissbes Arbitrais para o desempenho das fungdes de que trata a letra
“ do artigo 3° dés Estatuto, sempre que solicitada por requerimento de ambas as partes
em litigio e do qual conste o compromisso destas, de se submeterem a decis&o se for
proferida;

g. Convocar Assembleias Gerais a que se referem este Estatuto;

r. Autorizar as despesas e compromissos de monta, “as-referendum” do Conselho
Consultivo;

s. Aplicar no todo ou em parte, qualquer saldo disponivel, visando sempre o interesse e
desenvolvimento da Associagao;

t.  Receber, protocolar e encaminhar ao Conselho Consultivo, os Recursos de que tratam
os artigos 16.° e 17.° deste Estatuto;

u. Resolver com o Conselho Consultivo os casos omissos neste Estatuto.

SEGAO Il
DO FUNCIONAMENT .

Art. 41°- A DIRETORIA EXECUTIVA reunir-se-a8 em datas fixadas pelo Presidente ou por
convocacao deste, em sessdo extraordinaria e deliberara com um “quorum’ minimo de 1/5 (um
quinto) de seus membros em primeira chamada ou em qualquer ‘guorum” em segunda
chamada. Paragrafo 1.°- Das reunides, serdo lavradas ATAS em livro préprio e assinadas pelo
Presidente e Secretario.

Paragrafo 2.°- O Diretor que, sem licenga ou justificacéo aceita, deixar de comparecer em cada
ano a 4 (quatro) reunides consecutivas ou 16 (dezesseis) alternadas, perdera automaticamente

- 0 mandato.

Art42.°- Na vacancia definida de qualquer membro da Diretoria Executiva, seja por
falecimento, perda de mandato, eliminagdo ou renuncia (exceto o Presidente que sera
substituido pelos Vices, o 1°. Secretario que sera substituido pelo 2°. E o 1°. Tesoureiro que
sera também substituido pelo 2°, compete & diretoria, providenciar o preenchimento da vaga,
na forma dos §§ deste artigo.

Paragrafo1.°- Ocorrendo a ascensdo dos Vice-Presidentes,
Tesoureiro, a qualquer dos demais membros da Diretoria Ex utiva

° Secretario e ou do 2°
laborara uma lista triplice,
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de preferéncia os Diretores Adjuntos ou entre os membros do quadro social, para em reuniéo b
especial, com o “quorum” do Artigo 41.°, eleger o substituto até o final do mandato.

Paragrafo 2.°- Os cargos vagos entre os Diretores Adjuntos seréo preenchidos por membros do
quadro social, nomeados pelo Presidente em exercicio.

Paragrafo 3°- O nimero de vagas preenchidas nos termos dos Paragrafos 1.° e 2.°deste Artigo,
numa so gestdo, ndo podera exercer a 50% (cinquenta por cento)do numero de Diretores
normalmente eleitos. Ocorrendo renuncia coletiva superior a 50% (cinquenta por cento), a
Diretoria promovera eleigdes complementares nos termos deste Estatuto, para ©
preenchimento dos cargos vagos.

i SEGAO Il
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.43.°- Ao PRESIDENTE compete:
a. Representar a ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE PRAIA GRANDE
ativa e passivamente, em juizo e fora dele. Constituindo procurador quando necessario;
b. Presidir as reunides da Diretoria Executiva;
¢. Presidir os inquéritos administrativos para a elaboragdo dos processos sobre as
infracbes passiveis de aplicagdo das penalidades e algada da Diretoria Executiva, de que
trata o artigo 12.° deste Estatuto;
d. Convocar as reunides, as extraordinarias da Diretoria e as Assembleias Gerais;
e. Administrar a Associagéo , seus bens patrimoniais, cumprindo e fazendo cumprir este
Estatuto, as normas estabelecidas pelo Regimento Interno, os Regulamentos, os atos

baixados, as deliberagdes Assembleias Gerais, d épartamentos e demais Orgéos

Diretivos; % 4

f. Instalar, na auséncia do Presidente do o Consultivo, as Assembleias Gerais,

passando em seguida a dirego dos trabalhos; “ao Presidente escolhido pelo plenario;

g. Promover a publicagéo pela imprénsa, consoante a hipotese do Artigo 30°, a

dissolucdo da Assembleia Geral de que trata p Artigo 23.°, letra “i” deste Estatuto;

h. Abrir, rubricar e encerrar os livros da Associagao;

i Assinar com o Tesoureiro, cheques e quaisquer outros titulos de natureza pecuniaria,

que resultem em responsabilidade financeira para a Associagao;

j. Na condicdo de Presidente Nato dos Departamentos, Comissdes, Delegacdes,
Representagdes e Sedes Distritais, supervisionar e fiscalizar os trabalhos desenvolvidos

por esses Orgaos;

k. Sustentare defender os atos da Diretoria Executiva perante o Conselho Consultivo e a

Assembleia Geral,

I. Dar voto de qualidade, nas reunides a que presidir, no caso de empate;

m. Empregar esforgos para o funcionamento harménio e eficiente de todos os Orgaos da

Associacao e diligenciar para as controvérsias que possam atingir o prestigio da entidade; @
n. Nomear, promover, licenciar, censurar, suspender, demitir, aposentar funcionarios da .
Associacdo, fixar-lhes os vencimentos & atribuicdes, contratar servicos permanentes ou

eventuais de qualquer natureza e delegar atribuicbes para esses contratos; / \

0. Designar as fungbes que devem ser confiadas aos Vice-Presidentes e aos Diretores [

Adjuntos; 1\
t//
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p. Assinar todos os papeis e documentos, inclusive mandatos judiciais e extrajudiciais
relativos ao atos de sua competéncia privativa e todos os contratos, escrituras, efeitos e
titulos;
Paragrafo unico: O Presidente podera delegar para fim especial, a qualquer diretor, uma ou
mais de suas atribuigdes.

Art.44.°-Aos 1.° e 2.° Vice- Presidentes, na ordem de sua designagéo compete:
a. Substituir o Presidente em seus impedimentos e faltas e, no caso de vaga definitiva,
até a eleicdo de outro, na forma deste Estatuto;
b. Exercer as atribuicdes que lhes forem confiadas pelo Presidente.

Art.45. - Ao 1. Secretario compete:
a. Substituir o 2° Vice-Presidente em suas faltas ou impedimento;
b. Fazer lavrar as ATAS das reunides da Diretoria Executiva por funcionarios que
designar e submete-las a aprovagéo na reuniéo imediata;
c. Designar o funcionario para ficar a disposicéo do secretario da Mesa da Assembleia
Geral, a fim de anotar os trabalhos e redigir a respectiva ATA;
d. Superintender todos os servicos de Secretaria, assinar a correspondéncia comum,
organizar o expediente das reunides da Diretoria Executiva;
e. Prover todos os servicos, do material e providenciar a aquisicéo de jornais, revistas,
livros técnico se obras juridicas;
f. Fazer redigir e mandar e publicar as comunicagdes oficiais, notas, editais de qualquer
natureza e atos baixados presidente,
g. Submeter ao presidente os documentos que dependam de seu despacho;
h. Assinar com o presidente, documentos que precisem de sua assinatura;
i. Mandar providenciar para que todos os livros e documentos mantidos sob sua guarda,
sejam conservados em arquivos seguros, podendo se necessario confia-los a Caixas-
Fortes de estabelecimentos bancarios.

Art.46°- Ao Secretéario compete auxiliar o 1° Secretariyﬁstitui-m nos seus impedimentos.

Art. 47 .°- Ao 1.°Tesoureiro compete: A
a. Superintender todos os servigos/da“resouraria, contadoria e Caixa, Fazendo extrair
balancetes mensais e balango anual, com os anexos elucidativos, para conhecimento da
Diretoria Executiva,

b. Ter sob sua guarda e responsabilidade, todos os valores pertencentes a Associagdo,
aplicando-os de acordo com as deliberagbes dos orgaos competentes;

c. Promover a arrecadagdo das contribuigdes dos associados, j6ias de admisséo, taxas
donativos e outros rendimentos neste Estatuto, Regimento Interno e Regulamentos,
assinado os respectivos recibos;

d. Depositar em bancos pela Diretoria Executiva, as importancias arrecadas, podendo
manter em Caixa, um fundo para atender a pequenas despesas;

e. Efetuar o pagamento das despesas ordinarias, assim como as extraordinarias, quando
autorizadas pela Diretoria Executiva,

f. Assinar com o Presidente, os cheques das quantas levantadas
documentos que devolvem responsabilidade pecuniéria;

ncos e quaisquer
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g. Apresentar a Diretoria Executiva a relacdo dos associados em atraso com as suas
contribuicées ou qualquer outro debito.

CAPITULO YV
DO CONSELHO FISCAL
CONSTITUIGAO, FUNCIONAMENTO E COMPETENCIA

Art.50.°- O conselho Fiscal & composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes
pertencentes ao Conselho Consultivo, eleitos pelo Conselho Consultivo coincidindo o seu
mandato com a da Diretoria Executiva.

Art.51.°- Conselho Fiscal reunir-se-a a cada semestre e extraordinariamente, quando
convocado pelo Conselho Consuitivo ou pela Diretoria Executiva.

Art.52.°- Ao Conselho Fiscal compete:

a Examinar as contas, livros, registros, documentos, situagdo do caixa, balancetes
mensais, emitindo parecer e encaminhando-o a Diretoria Executiva,

b. Opinar sobre todos os assuntos patrimoniais e financeiro que Ihes sejam
encaminhados pela Diretoria Executiva;

c. Dar parecer sobre as contas, balanco, relatérios da Diretoria Executiva, ao termino de
cada exercicio financeiro, encaminhando-o ao Conselho ¢ fitivo, para que esse possa

cumprir o disposto do artigo 36.° desse Est%# A

d. Comparecer & Assembleia Geral quand do por esta, prestar esclarecimentos
que lhe forem solicitados, sobre o parecer & do sobre os documentos mencionadas na
letra “c” deste artigo.

e. Acompanhar e fiscalizar a gestéo administrativa e financeira da Diretoria Executiva;

f. Formar processo sobre irregularidade que apurar, encaminhando-o a Diretoria
Executiva e notificando o Conselho de Camaras Setoriais, que providenciara a
convocagao de Assembleia para encaminhamentos na forma e no prazo previstos neste
Estatuto Social;

g. Contratar e gerenciar os servigos de auditoria externa, norteada pela moralidade
administrativa, cabendo ao Presidente da Diretoria Executiva a assinatura do contrato. )
Paragrafo Unico — O parecer que trata o item a sera apresentado até 15 (quinze) dias]
antes

da Assembleia Geral que examinara as contas.
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CAPITULO VI
DOS DEPARTAMENTOS

SECAO|
CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 53°- A Associagdo mantera em sua organizagao interna, Departamentos especializados
para atender as atividades e eles atribuidas e serdo dirigidos por um Diretor indicado pela
Diretoria Executiva, @ com mandato igual aos demais membros da Diretoria Executiva da
Associagéo.

Paragrafo 1°.- Os demais membros auxiliares do Departamento, seré&o indicados pelo seu
Diretor, de preferéncia , entre os associados seus usuérios , devendo ser aprovado pela
Diretoria Executiva.

Paragrafo 2°. —O Diretor de Departamento tera direito a voto nas deliberagcdes da Diretoria
Executiva da Associagéo.

Art.54.°- os Departamentos ndo terdo personalidade juridica nem econbmica prépria, mas
serdo autbnomos para efeitos de estudar e encaminhar a solucdo dos assuntos que, por sua
natureza, estejam compreendidos em sua algada privativa. Quando, porém a matéria em
exame envolver interesse de mais de um Departamento, a solug&o que tiver de ser adotada
devera ser submetida a Diretoria Executiva da Associag8o para a decis&o final, ainda que ja
aprovada por Assembleia e Consulta Restrita entre os associados inscritos como usuarios do
Departamento.

Art.55° - Os Departamentos terdo seus Regulamentos proprios, que deverdo ser aprovados
pela Diretoria Executiva e homologados pelo Conselho Consultivo da Associagéo.

Art.56° - “Ad-referendum’ da Diretoria Executiva da Associagéo, os Departamentos poderéo
instituir a cobranca de joias, taxas ou outros tipos de contri i especiais para seus
usuarios. N
Paragrafo 1°.- Quando pela prépria fungéo, finalidade €0 hizacdo do Departamento, sejam
instituidas a cobranca de joias e mensalidades, o/seﬁ)iretor sera sempre obrigatoriamente
seu usuario. -

Paragrafo 2°. —As jbias, taxas e contribuigdes deste artigo, serdo arrecadadas pela Tesouraria
da Associacdo Comercial e Empresarial de Praia Grande e por esta, contabilizadas em conta
propria do Departamento.

Art57°. — Os usuarios dos Departamentos, segundo seus Regulamentos, deverdo
_ obrigatoriamente ser associados da Associacdo numa das categorias previstas no Artigo 4.°
deste Estatuto.

Art. 58 °. — As aquisicdes de bens moéveis, imoveis, aparelhos, instrumentos, equipamentos,

bem como a contratacdo de servigos especializados, serédo sempre através da Diretoria 3
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Executiva da Associagao. J(

impliquem ou n&o em pagamento de taxas por parte do Departamento; deveréo ser aprovados

Art.59° - Todos os convénios com orgdos, Federagdes e Confederagdes especializados, qui/b
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pela Diretoria Executiva da Associagdo e assinados pelo Presidente e Diretor
Departamento.

Art. 60.°- Cada Departamento elaborara sua Estrutura Organizacional, devendo apresenta
com a indicacdo dos nomes do seu Diretor e auxiliares, dentro do prazo de 30(trinta) dias ¢
inicio de seu mandato a Diretoria Executiva.
Paragrafo Unico:- Todas as alteragdes ocorridas, tanto na Estrutura Organizacional, quanto aos
membros, no decorrer da gestéo, deverao ser aprovadas pela Diretoria Executiva.

Art 61.°- No caso de vacancia do cargo de Diretor de Departamento, por renuncia, perda de
mandato ou outro qualguer motivo, a vaga sera preenchida por um Diretor Adjunto da Diretoria
Executiva, até o final do mandato.

Art. 62.°- Todas as Assembleias e ou Consultas & Praga entre 0s associados usudrios do
Departamento, serao sempre convocadas e formuladas através da Diretoria Executiva, que
procedera segundo as normas estabelecidas neste Estatuto, para a convocagao,
funcionamento das Assembleias e procedimento de Consulta a Praga.

Art.63.°- O Departamento reunir-se-a:
a. Obrigatoriamente com o presidente da Associag&o, uma vez por més e sempre que por
este for convocado;,
b Ordinariamente, mediante convocagdo de seu Diretor, nas datas previstas no
Regulamento do Departamento;
¢. Extraordinariamente, por convocagdo de seu Diretor, sempre que requeiram seus
auxiliares e usuérios, em numero previsto no Regulamento do Departamento.

Art 64.°- Das reuniées do Departamento, serdo lavradas ATAS, em livro préprio, devendo uma
copia ser encaminhada & Diretoria Executiva da Associacéo.

Art.65°- O Diretor do Departamento nomeara entre 0s seus auxiliares, um secretario para
organizar o expediente e lavrar as ATAS das reunides.

Art.66.°- A associacdo podera ser constituida dos seguintes departamentos, setoriais e
distritais:-

CONSEF- Conselho Empresarial Feminino;

CONJEM- Conselho do Jovem Empreendedor;

Departamento do Servigo Central de Proteg&o ao Crédito;

Departamento Cultural; >

Departamento de Cursos; - e
Departamento de Eventos e Promogdes/ TurismM

Departamento Juridico;,
Departamento de Saude;
. Regionais;

Paragrafo unico- As diretorias setoriais, departamentos e regionais poderdo ser criadas
conforme necessidade ou manifestacéo de interesse de um determinado segmento, sob
aprovacao da Diretoria Executiva.

©ONO AN =
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DOS DIRETORES DOS DEPARTAMENTOS E SEUS AUXILIARES
COMPETENCIA

Art.67.°- Aos Diretores dos Departamentos compete:
a. Dirigir os trabalhos do Departamento, cumprindo e fazendo cumprir as dehberagﬁes
delas dando conhecimento a Diretoria Executiva da Associacao;

b. Convocar as reuniées do Departamento, por qualquer meio, inclusive por telefone;

c. Dar voto de qualidade nas reunides que dirigir, em caso de empate;

d. Participar das reuniGes da Diretoria Executiva da Associagéo;

e. Promover o estudo e encaminhamento dos assuntos do interesse do Departamento,
para a deliberacdo da Diretoria Executiva da Associagéo;

f. Apresentar periodicamente, em reunido da Diretoria Executiva da Associagéo, o
relatério das atividades dos meses anteriores.

g. Solicitar a Diretoria Executiva da Associagdo, a convocagdo de Assembleias de que
trata o Artigo 62.° deste Estatuto;

h. Assinar papéis de atos do Departamento, ressalvadas as restricGes previstas neste
Estatuto;

i. Delegar suas atribuicbes a quaisquer de seus auxiliares, para fim especial, menos a
que diz respeito a letra “d” deste artigo.

Art.68°.- Aos Auxiliares dos Diretores de Departamento compete:
a. Executar as atribuigdes que Ihes forem confiadas pelo seu Diretor;
b. Comparecer as reuniées do Departamento e participar das deliberacées;
c. Envidar todos os esforgos no sentido de que seu Departamento possa cumprir sua
finalidade especifica.

TITULO IV

DAS ELEICOES DOS ORGAQ DMINISTRATIVOS

Art.69.°- De conformidade com o disposto no Artigo 21.° deste Estatuto, de dois em dois anos,

nos anos impares , no segundo trimestre, deveréo ser realizadas as eleicdes do CONSELHO
CONSULTIVO e DIRETORIA EXECUTIVA.

Paragrafo 1.°- Poderdo votar somente os associados que estiverem em pleno gozo dos seus
direitos, desde que admitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo 2.°- O candidato a Presidéncia devera ter mais de 02 (dois) anos de filiag&o, ter
exercido cargo de diretor executivo, apresentar Certiddes negativas atualizadas dos Cartorios
Distribuidores Civeis, Criminais e Protestos do Municipio de Praia Grande, residir na cidade de
Praia Grande ha mais de 02 (dois) anos.

Paragrafo 3.°- Os demais candidatos & Diretoria Executiva poderéo ser votados desde que ,
tenham sido admitidos no quadro associativo ha mais de 01(um) ano.
Paragrafo 4.°- N&o serd admitido em nenhuma hipbtese, o-voto p
Assembleias Gerais, bem como nas eleigbes.

procuragéo nas
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Paragrafo 5.°- As pessoas juridicas de fins econdmicos (comercial, industrial, pesqueiro,
profissionais liberais, autdnomos, prestacéo de servicos, construgéo civil, turismo) nacionais o
estrangeiras, as sociedades, fundagdes de fins ndo econdmicos, ligadas as atividades
econdmicas, terdo direito apenas a um voto e sera exercido pelos seus legitimos titulare
inscritos nos registros entregues a Associagdo por ocasido de sua admissdo, ou neles
anotados posteriormente, consoante disposto no Paragrafo 5.° do Artigo 28.° deste Estatuto;
Paragrafo 6.°- O pedido de registro de chapas devera ser subscrito por associados e
apresentado & secretaria da Associag@o, no minimo dez dias antes da eleicdo, com 0s
seguintes requisitos:

a. Nome por extenso dos candidatos, com anuéncia por inscrito, firma a que pertence e

cargo que exerce na mesma,

b. Cargo ao qual se candidata,

c. No caso do disposto no paragrafo 5.° deste artigo, apenas um titular podera se

candidatar;

d. Cada associado podera assinar somente um pedido registro de chapa;

e. Serao registradas apenas as chapas gue contiveram os nomes de todos os candidatos

com indicacdo aos cargos para as Diretorias Executivas e Conselho Consultivo;

f. A secretaria da Associacdo fornecera protocolo do pedido do registro de chapas.
Paragrafo 7.°- A chapa também sera invalidada quando indicar o nome de candidato que n&o
seja associado da Entidade.

Paragrafo 8.°- N&o podera haver indicagdo de um mesmo candidato em duas ou mais chapas,
sob pena de invalidagdo do respectivo nome, podendo ser substituido.

Paragrafo 9° - O dia e o local da eleicdo constaréo do Edital de Convocagdo, que sera
divulgado uma vez em jornal local ou regional, devendo anteceder 12 (doze) dias & eleigao.
Paragrafo 10° - A votag&o tera inicio no horario constante no edital de convocagéo, e se
processara por escrutinio secreto, com cédulas completas em que figurem todos os Diretores
da Diretoria Executiva e Membros Elegiveis do Conselho Consultivo.

Paragrafo 11° As cédulas previamente registradas, ser&o colocadas em cabire indevassavel
em quantidade suficiente & opgéo de cada leitor. ~_ .
Paragrafo 12° Antes de entrar na cabine indevassavel, o Mbéré do Presidente da
mesa receptora, um envelope por ele rubricado, para apos da vetagdo, deposita-lo na urna.
Paragrafo 13° As cédulas serdo padronizadas e confeeci%om/ms pela Associacéo.

Paragrafo 14° A Mesa receptora sera constituida de"Presidente, Secretério e dois mesarios,
nomeados pela Diretoria Executiva, com 5 (cinco) dias de antecedéncia . Serdo formadas
tantas mesas receptoras quantas forem necessarias no pleito.

Paragrafo 15° A Diretoria Executiva designard um Consultor Juridico que assessorara as
mesas receptoras de votos e fara a superviséo dos trabalhos eleitorais.

Paragrafo 16° A indicagdo de Fiscais ndo podera ser superior a 2 (dois) para cada mesa
receptora e devera ser feita pelos candidatos a Presidéncia por meio de credencial assinada e
‘entregue & Secretaria da Associagdo com 5 (cinco) dias de antecedéncia de pleito, para a
competente expedicéo das identificagdes.

Paragrafo 17° Antes de encerrar a votagéo, o Presidente da mesa receptora integrara em voz
alta aos presentes, se ha alguma contestagéo a ser feita com relagéo aos trabalhos eleitorais.
Nenhuma contestagdo sera aceita se ndo for fundamento, formulada por escrito, assinada e | \
entregue & mesa receptora de votos no decurso dos trabalhos eleitorais.
Paragrafo 18° Encerrada a votag@o, a mesa receptora de votos procedera publicamente &/\ f

apuracéo, fazendo a separagéo e contagem de chapas. \/

T

=
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' Paragrafo 19° Feita a apuragéo geral, computados os resultados e proclamada a chapa eleita,
serd lavrada a Ata Geral dos trabalhos, incluindo-se nos papéis de eleicdo, qualqu
impugnagao ou contestacéo apresentada.

Paragrafo 20° Ocorrendo empate entre as chapas votadas prevalecera eleita a cha
encabecada pelo associado que comprove pertencer ao quadro social da Associagéo ha mai
tempo.

Paragrafo 21° Concluidos os trabalhos da eleicdo e da apuragédo e conhecidos 0s resultados,
todos os documentos relativos ao pleito, devidamente autenticados pelos membros das mesas,
serdo entregues mediante recibo, ao Secretario da Associagdo, para o competente
arquivamento.

Paragrafo 22° A posse do Conselho Consultivo e da Diretoria Executiva eleitos, durante a
Assembleia Geral Ordinaria, ou no primeiro dia util subsequente, convocados nos termos do
Artigo 20° deste Estatuto.

Paragrafo 23° Ocorrendo a hipotese do paragrafo 3° do Artigo 42° deste Estatuto, a eleicéo
complementar sera realizada de conformidade com o disposto nos Paragrafos deste Artigo. Os
diretores eleitos para o suprimento das vagas tomardo posse imediatamente apds a sua
eleicéo.
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Art. 70° No caso de contestacdo fundamentada, apresentada segundo determina o parégrafo
17° do Artigo 69°, deste Estatuto, o Presidente da Diretoria Executiva em exercicio, convocara,
incontinente, uma Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada dentro de 8 (oito) dias,
mantendo-se todavia, as mesmas chapas € 0S mesmos registros anteriores, desde que
preencham as exigéncias estatuarias.

Paragrafo 1° Julgada procedente a justa contestacdo da Assembleia Geral, considerar- se &
anulada a eleicdo e nova eleigéo devera ser realizada, nos termos do Artigo 69° deste Estatuto,
dentro de 15 (quinze) dias, com aviso prévio de 8 (oito) dias, mantendo-se todavia, as mesmas
chapas e 0s mesmos registros anteriores, desde que preencham as exigéncias estatuérias.
Paragrafo 2° Julgada improcedente e injusta a contestago pela Assembleia Geral e que a
mesma visou tdo somente e deliberadamente, tumultuar a eleigéo, dando causa a danos
morais e materiais & Associacédo e seus membros, ao constante ou constantes, sera aplicada a
penalidade da letra “f" do paragrafo 3° do Artigo 11° deste Estatuto.

TITULOV /

DA DESTITUIGAO E SUBSTITUIGAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA
E DO CONSELHOFISCAL

. Art. 71. Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho de Cémaras
Setoriais serdo destituidos de seus cargos, apds regular procedimento administrativo, nos )
seguintes casos: -

| — Ma administracéo do patriménio social; N
Il - Violag&o deste Estatuto Social; \
Il - Deixar de cumprir os deveres de seu cargo; /|

IV — O abandono do cargo na forma prevista nos parégrafos 1° e 2° do artigo 51 dest ‘
Estatuto Social;
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V — O encerramento das atividades do objeto social de sua classificacao;
VI - A demiss&o ou exclus@o do associado representado;
VIi — A renuncia.

Paragrafo 1° - A perda do mandato dos membros da Diretoria Executiva, na forma dest
Estatuto Social, ocorrera por meio de Assembleia Geral especialmente convocada para esse
fim, com quorum minimo de 2/3 dos associados efetivos em primeira convocacgédo, mantido o
mesmo quorum em 22 convocagao, 30 (trinta) minutos ap6s, com aprovagéo pela maioria dos
presentes, garantindo-se 0 principio da ampla defesa ao interessado envolvido.

Paragrafo 2° - Na hipdtese da perda de mandato, 0O destituido devera ser formalmente
notificado e as substituigdes serao efetuadas de acordo com 0 que dispde este Estatuto Social
e Regulamento Interno.

Artigo 72 - Nos Departamentos, Setoriais e Regionais a renuncia & ato unilateral da pessoa
juridica detentora do cargo e indicadora do representante.

Artigo 73 - Havendo vacancia em 2/3 (dois tergos) dos cargos da Diretoria Executiva, 0
Presidente da Diretoria Executiva, apds efetivar as substituicdes respectivas e estatutarias,
convocara Assembleia Geral de eleigbes para 0S cargos vacantes, na forma deste Estatuto
Social.

Paragrafo Unico - As renuncias serso comunicadas por escrito a Diretoria Executiva.

Artigo 74 - Se ocorrer vacancia no Conselho Fiscal em numero igual ou superior a 2/3 (dois
tergos) de todos os seus membros, o Presidente da Diretoria Executiva convocara Assembleia
Geral de eleicdo para os cargos vacantes, na forma do Estatuto Social e do Regulamento
Interno.

Artigo 75 - Se ocorrer renuncia coletiva dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, o Presidente da Diretoria Executiva, ainda que renunciante, convocara eleicbes para
suprir os 6rgéos e administrara a entidade até a deliberacéo da Assembleia Geral de elei¢&o,
na forma estipulada no Estatuto Social e no Regulamento Interno.

Paragrafo 1° - Qualquer associado que abandonar ou renunciar ao cargo para o qual foi eleito,
ndo podera concorrer ou ocupar qualquer cargo da ACEPG no periodo de 5 (cinco) anos

subsequentes a ocorréncia.

Paragrafo 2° - Considerar-se-& abandono do cargo, a auséncia néo justificada a 5 (cinco)
reunides ordinarias sucessivas ou 10 (dez) alternadas dos 6rgdos de administracdo da

ACEPG.
“RECEITA E DESPESA. @ '

Art. 76.~.0 Patriménio da Associagdo Comercial e Empresarial da Praia Grande € constituid
de sveis, imoveis, titulos e valores, representados por.

TiTU
DO PATRIMONIO SOCI

2D
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E EMPRESARIAL

a. BENS MOVEIS: Todos os moveis, veiculos, utensilios, equipamentos, livros fiscai
atas, documentos, maquinas, aparelhos de comunicagéo e intercomunicagéo instalay
na Sede social e nos Departamentos, e em poder de empresas com contrato
terceirizagéo.

b. TITULOS E VALORES: Agbes, Caugdes, Titulos, numerario e depositados em
estabelecimentos bancarios.

c. IMOVEIS correspondente & sua sede Social e os que venham a ser adquiridos.
Paragrafo unico: Os Bens Moveis, Titulos e Valores, poder&o ser onerados, alienados ou
substituidos, por deliberag&o da Diretoria Executiva consoante Ihe permite o Artigo 40°
letra “u” deste Estatuto.

Art. 77 - A oneragso, alienacéo, demolig&o, bem como a compra de bens imoveis, devera ser
estudada pelo Conselho Consultivo e Diretoria Executiva.

Art. 78 - A receita da Associag3o é constituida de:
a. Joias de admissao, contribuigdo sob a forma que for instituida sua cobranga e as taxas
que forem determinadas pelos 6rgéos diretivos da Associagéo.
b. As rendas provenientes de seus bens, moceis e imoveis, dos servigos internos e
externos, assessorias, eventuais donativos, contribuigdes através de parcerias em
eventos, cursos e palestras, que vier a receber.

Art. 79° Constitui despesa da Associagao, tudo aquilo que for necessario para a manutencgéo e
defesa de seu patriménio e realizagéo de seus objetivos sociais.

Art.80.° Sempre que ocorra “déficit” entre a Receita e a Despesa, a Diretoria Executiva levara o
fato ao conhecimento do Conselho Fiscal, a fim de que sejam tomadas as providencias
necessarias.

TITULO Vi
DISPOSICOES GERAIS E TRAN X
Art.81.°- Os associados ndo respondem quer solidariamente, nem subsidiariamente, pelas
obrigagdes contraidas pela Associacgdo Comercial e Empresarial de Praia Grande.

Art. 82° - Os membros de seus 6rgaos diretivos (Conselho Consultivo, Diretoria Executiva,
Diretores de Departamentos e Conselho Fiscal) que desejarem se candidatarem a cargos
eletivos publicos, deverso solicitar afastamento do cargo 90 (noventa) dias antes das eleicdes.

_ Art. 83° Nenhum Regulamento, Portaria, Resolugdo, Ato de Diretoria, Regimentos Internos
poderao contrariar as disposigdes deste Estatuto. 9

Art. 84° Os casos omissos neste Estatuto, que nao forem solucionados pela Diretoria Executivd
e Conselho Consultivo, seréo levados a Assembleia Geral de que trata o artigo 23° |etra "d” que
deliberara segundo a Legislagdo Brasileira em vigor, na parte concernente a constituicdo e|,
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qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialm¢¥

convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com s
obrigagBes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 1/3 (um tergs
dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e

em segunda chamada, uma hora apdés a primeira, com qualquer numero de

associados.

Art. 86° Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia

Geral convocada para este fim especial.

Praia Grande, Assembleia Geral Extraordinaria em 12 de novembro de 2015

‘ Presidenteda

~ ‘ f"{" '
/ |
Presidente da‘'Assembileia

g i 1 77,
/7 1 SN

Dr. Robson de Oliveira Molica
OAB/SP n® 225.856
Juridico
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